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No obstante, respecto a esa 2 N o existe nlngun impedimento para que las empresas
voluntariamente anticipen desde yc la reduccion de la |ornac|c a 40 horas semanales. El empleador y el trabajador podrdn
pactar voluntariamente la rebaja de la jornada a 40 horas semanales y su distribucién en 4 dias de trabajo semanales, sin
tener que esperar al afio 2028.
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Este pacto debe ter ala que pese que el acuerdo puede ordenar la
distribucion de jornada : s, este no podrd jamds exceder de 45 horas ordinarias de

trabadjo por cada semana, ni extenderse en éste limite por mds de dos semanas continuas.

También existe la posibilidad para que en el pacto las partes acuerden alternativas de distribuciéon de jornada, entre las cuales
el empleador podrd elegir cual aplicar al siguiente ciclo, avisando con al menos una semana de anticipacién al trabajador.

Si el trabajador tiene la calidad de afiliado a un sindicato se requerird, ademds, el acuerdo previo de dicha organizacion.
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O ¢ iguientes al ciclo en que se originaron,
el empleador debe | del respectivo periodo.
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c) Siempre que los dias compensatorios que se soliciten coincidan con el periodo de feriado legal, podran
sumarse a dicho periodo. La compensacion de horas extraordinarias por dias adicionales de feriado se regird
por el mismo recargo que corresponde a su pago, es decir, por cada hora extraordinaria corresponderd una
hora y media de feriado. En caso de que existan dias pendientes de utilizar por este concepto, al término de
la relacion laboral, éstos se compensardn en dinero.




articulo
> ninos de

itird a los trabajadores

labores lo cual, a su vez

g

®* De este modo, por ejemplo, si un rasase en 30 minutos su ingreso con relaciéon al horario
pactado, deberd retrasar en Ia misma cantidad de ’rlempo el término de su jornada laboral.

®* Para ejercer este derecho, el trabajador deberd entregar al empleador el respectivo certificado de nacimiento
o la sentencia que le otorgue el cuidado personal de un niiio o nina.
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. ente sean necesarias para la

prestacic n de servicios de urgencia, trabajo
por turnos, guar« - efectivamente se encuentre en su puesto

a la hora especifica sefialada en el ¢ idual o en el reglamento interno de la compaifiia. ﬁ)
* Si madre y padre trabajan, cualquiera de ellos, a eleccién de la madre, podrd hacer uso de este derecho.

® En caso de controversia, y a peticién de cualquiera de las partes, el Inspector del Trabajo respectivo resolverd
si una determinada labor se encuentra en alguna de las situaciones de excepcién descritas.
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i-. Dependientes que usual confianza o alta responsabilidad y que, por lo mismo,

normalmente representan al empleado

ii-. Trabajadores que presten servicios personales sin fiscalizaciéon superior inmediata en razén de la naturaleza
de las labores desempenadas.
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De tal maneraq, Ia exclus de i 1da deberia referlrse a servicios o funciones que, por su

o

naturaleza, presenten un |mped|menio acredliable que inhiba la utilizacion de medios de supervisiéon o
control licito.
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de una nego + simetria, que promueva la conciliacién

entre trabajo y vida famili
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tratarse de una modificaci star por escrito en los plazos legales, como anexo, y
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firmado por ambas partes. »







