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Mediante presentaciéon del antecedente 3) Uds. han solicitado a esta
Direccion, un pronunciamiento referido a la forma de otorgamiento del descanso
reparatorio concedido por la Ley N°21.530. Sefialan que la entidad empleadora
estima que estos dias deben ser otorgados de forma continua debiendo ser
considerados como habiles todos los dias de la semana con excepcion de los
feriados y domingos sin efectuar distingos entre quienes se desempefian con
jornada ordinaria y como aquellos que tienen jornada excepcional, sin adjuntar
antecedentes.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. lo siguiente:
El articulo 1° de la Ley N°21.530 prescribe:

“Oftérgase, por unica vez y de manera excepcional, un beneficio
denominado “descanso reparatorio” a los trabajadores y las trabajadoras de
establecimientos de salud privados, a los de farmacias y de almacenes
farmacéuticos, sin distincion de la calidad contractual en virtud de la cual se
encuentren vinculados a dichos establecimientos, farmacias y almacenes
farmacéuticos. Este beneficio consistira en catorce dias habiles de descanso, que
podran utilizarse en forma total o parcial. E/ tiempo durante el cual los trabajadores
y las trabajadoras hayan hecho uso del beneficio establecido en este articulo se
considerard como efectivamente trabajado para todos los efectos legales, sera
compatible con el uso de feriados y permisos, y podré utilizarse inmediatamente
antes o después de éstos. Se podré hacer uso de este beneficio durante el periodo
de tres afios contado desde la fecha de publicacién de esta ley, conforme a lo
dispuesto en los articulos siguientes.

Con todo, si al término de la relacién laboral quedan dias pendientes de
utilizar, el empleador o empleadora deberé compensarios en dinero al trabajador o
trabajadora. Para estos efectos, consignaré el valor de los dias pendientes que le
habrian correspondido utilizar en la respectiva remuneracion, entendiéndose
trabajados para todos los efectos legales.”

Del precepto transcrito se infiere que el “descanso reparatorio” concedido
por la normativa es un beneficio consistente en un determinado nimero de dias de
descanso que se otorga a las personas trabajadoras de establecimientos de salud
privados, a los de farmacia y almacenes farmacéuticos, cualquiera sea la calidad
contractual en virtud de la cual se encuentren vinculados a dichos establecimientos.

Por otra parte, el inciso 1° del articulo 35 del Cédigo del Trabajo dispone:

‘Los dias domingo y aquellos que la ley declare festivos seran de descanso,
salvo respecto de las actividades autorizadas por ley para trabajar en esos dias.”

Por su parte, el articulo 38 del Cédigo del Trabajo autoriza para distribuir la

jornada de trabajo de forma que incluya los domingos y festivos respecto de las
empresas que en &l se sefialan.



De las normas anteriores se colige, en lo pertinente, que pueden existir
diferentes formas de distribucién de la jornada de trabajo lo que tendra incidencia
en los dias de descanso que le corresponden a cada trabajador. De este modo, la
forma de otorgar el descanso reparatorio concedido por la Ley N°21.530 debe ser

analizada segln la jornada que tenga pactada cada trabajador con derecho a este
beneficio.

Por consiguiente, los dias por concepto de descanso reparatorio deben ser
otorgados en los dias que correspondan a aquellos en que el dependiente debe
prestar servicios de acuerdo a su respectiva jornada de trabajo. Asi por ejemplo, si
el trabajador tiene pactada una jornada de trabajo de lunes a viernes correspondera
otorgar este beneficio de lunes a viernes. Si, a via ejemplar, la jornada de trabajo
incluye los dias sadbados y domingos en estos dias se puede solicitar hacer uso del
referido descanso.

En efecto, la finalidad que persigue el otorgamiento de ese descanso
especial es que el dependiente se reponga del desgaste sufrido con ocasién del
combate por la pandemia por COVID-19, la que solo puede cumplirse si éste se
otorga en dias que corresponden a dias de prestacion de los servicios.

Acorde con lo anterior, el goce de este beneficio debe efectuarse en
condiciones que permitan el logro efectivo del fin perseguido por el legislador. Asi
se ha pronunciado esta Direccién mediante Dictamen N°151/2 de 10.01.1994,

referido al descanso semanal, que presenta caracteristicas similares al beneficio en
consulta.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones antes expuestas y
disposiciones legales y doctrina administrativa citadas, cumplo con informar a Uds.
que la forma de otorgar el descanso reparatorio concedido por la Ley N°21.530
dependera de la distribucion de la jornada de trabajo que tenga pactada el
dependiente en su contrato de trabajo. _

/M

Saluda atentamente a Uds.,‘]“ \ |

\ N7V ,uaf///ﬁxv
NATALIA POZO\SANHUEZA 3

ABOGADA__h~ ~
\ JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
\ IMSGC/msgc
DIS} Distribucion:
- Juridico
- Partes

- Control




